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Concurso para Atribuicao de Bolsa de Investigacao para estudantes
Universitarios

Atan®°1

Ao vigésimo segundo dia do més de marco, reuniu a Comissao de Selecao do
Concurso, constituida por Anténio Luis Morais Costa Silva Lopes, Adriano José Lopes
Fernandes e Luis Miguel Carreira Marques com vista a atribui¢ao de 3 bolsas de
investigacao para estudantes universitarios. A reuniao teve como ponto de ordem de
trabalho a definicao dos critérios de avaliacao e ponderacao dos métodos de selegcao
a aplicar aos candidatos que venham a ser admitidos no referido concurso.

As bolsas encontram-se ao abrigo do Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT
(RBI) e do Estatuto do Bolseiro de Investigacao (EBI).

A Comissao de Selecao deliberou aprovar como meétodos de selecao a avaliagao
curricular (AC) podendo ser complementada com Entrevista (E), por se entender
plenamente ajustado ao objetivo de avaliar e classificar os candidatos segundo as
aptiddes e capacidades indispensaveis para o desempenho das atividades a
desenvolver no ambito da bolsa.

A Comissao de Selecao deliberou ainda aprovar o seguinte:

o Aclassificacao final (CF) sera expressa numa escala de vinte pontos a qual resulta
da média aritmética ponderada das pontuacgdes atribuidas a avaliagao curricular
(AC) e a Entrevista (E), caso seja aplicada:

o CF=60%AC+40%E

A avaliacao curricular, correspondendo aos 10 pontos da avaliagao final, traduz-se na
soma aritmética dos seguintes itens:

=  Qualificagao Académica (7 pontos):

o Meédia obtida na licenciatura (se nao terminada, € a média das UCs
realizadas até ao momento da candidatura): é feita a correspondéncia
direta entre a média obtida numa escala de O a 20 valores, e 0os 7 pontos
deste item.

= Experiéncia profissional (3 pontos):

o Atélano=1ponto

o Tla2anos =2 pontos

o Mais de 2 anos = 3 pontos

A entrevista serd realizada aos candidatos, sempre que haja mais do que um, e é
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

= Motivagao e atitude (5 pontos):
o Fraca=1ponto
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o Meédia =3 pontos
o Boa =5 pontos

= Meérito do candidato (5 pontos), pela discussao do seu curriculum:
o Fraco=1ponto

o Meédio = 3 pontos
o Bom =5 pontos

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao de que se lavrou a presente ata
gue depois de lida a aprovada vai ser assinada pelos Membros da Comissao de
Selecao.
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(Adriano José Lopes Fernandes, Mestre)
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(Luis Miguel Carreira Marques, Mestre)

Lisboa, 22 de marco de 2022
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